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Раздел I. Паспорт школы
Программа развития Государственного казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 5»  (далее – школа-интернат) – стратегический документ, позволяющий проектировать этапы развития школы-интерната, обеспечивать целенаправленность ее деятельности за счет четкого определения целей, ценностей, ориентированных на социальный заказ государства и местного социума, выделять особенности организации учебно-воспитательного процесса.
Нормативная правовая база разработки программы:

- Конвенция о правах ребенка;

- Конституция РФ;

- Закон РФ «Об образовании»;

- Типовое положение об общеобразовательной школе-интернате;

- Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года;

- Концепция федеральной целевой программы развития образования на 2005-2015 г.г., утвержденная Постановлением Правительства Р.Ф. 03.09.05г. №1340-р;

- Концепция модернизации дополнительного образования детей РФ до 2010г., принятая распоряжением Правительства РФ от 27.12.2000г. №1847-р

- Письмо Министерства образования РФ №13-51-28/13 от02.04.02г. «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях»

- Устав школы-интерната.
Программа разработана на пять лет. Она конкретизируется и корректируется в ежегодных планах школы-интерната. 

Цель Программы:

Создание образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка, с учетом его потребностей, интересов, возможностей и в соответствии с целями, задачами развития Российского образования.

обеспечить усвоение учащимися обязательного минимума содержания начального, основного, среднего (полного) общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;

- гарантировать преемственность образовательных программ всех уровней;

- создать основу для адаптации учащихся к жизни в обществе, для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- формировать позитивную мотивацию учащихся к учебной деятельности;

- обеспечить социально-педагогические отношения, сохраняющие физическое, психическое и социальное здоровье учащихся.

Основные задачи Программы:

• обеспечение прав ребенка на доступность качественного образования;

• построение образовательной среды с учетом региональных, социокультурных особенностей, воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, Родине.

• содействие повышению роли семьи в воспитании детей;

• формирование культуры здорового образа жизни;

• развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения образовательного процесса;

• включение внеобразовательных структур в систему образования;

• развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.

Раздел II. Информационная справка
2.1. Общие сведения о школе-интернате и контингенте воспитанников.
Историческая справка

Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 5» открыта 4 августа 1961 года на основании Распоряжения № 904-р исполнительного комитета Оренбургского областного Совета депутатов трудящихся во исполнение  Постановления Совета Министров РСФСР от 24 VI – 1961 года за № 831 и в целях охвата обучением всех детей школьного возраста, имеющих психо-физические недостатки. Н а базе Оренбургского дошкольного детдома открыта школа на 60 мест для детей, перенесших полиомиелит, а детей детдома перевели в Краснопартизанский дошкольный детский дом. 

В  2011 году   учреждение 
Учредитель школы-интерната: Министерство образования Оренбургской области.
Адрес школы-интерната: г.Оренбург, ул.Бебеля, № 43. 
Школа-интернат является  школой полного дня. Продолжительность урока - 40 минут.
Сведения об учащихся школы-интерната №5

	Категории  детей /семей
	Количество

	Дети- инвалиды
	106

	Дети не имеющиеся имеющие инвалидность
	9

	Дети сироты и детей оставшихся  без попечения родителей
	3

	Дети из полных семей
	59

	Дети из неполных семей
	48

	Дети из многодетных семей
	9

	Дети, находящиеся на полном гос. обеспечении
	3

	Дети, находящиеся под опекой
	4


Характеристика семей учащихся:

	Количество детей
	

	1 ребенок
	20

	2 ребенка
	32

	3 ребенка и более
	9


Характер семей:

	Мать - одиночка
	21

	Родители в разводе
	24

	Одинокий отец
	3

	Опекун 
	4


Сведения о родителях:

Образование

	Начальное
	

	Среднее
	

	Специальное
	

	Средне-профессиональное
	56

	Высшее 
	43

	Неоконченное высшее
	12


2.2. Характеристика педагогического коллектива:
Кадровое обеспечение школы-интерната достаточно стабильно. Работу с детьми осуществляет квалифицированный коллектив, состоящий из 55 педагогических работников: учителя – 30 человек (в том числе и учителя-логопеды); администрация (директор и заместители директоров) – 4 человека; остальной педагогический состав: воспитатели - 21 человек, социальный педагог, педагог-психолог. Среди них высшую категорию имеют 5 педагогов, I категорию – 13 педагогов, II категорию – 19 педагогов. Высшее образование – 43 человека.

Среди педагогов школы-интерната:

· Отличники народного просвещения  и  награжденные Нагрудным знаком «Почетный работник  образования» - 3 педагога.
· Ветеранов педагогического труда – 4человека.
· Награжденные Почетными грамотами МО РФ – 2 педагога.

· Лауреат  премии Всероссийского конкурса педагогов-новаторов «Учитель 21 века» -1 педагог.

· Награжденные Почетными грамотами МО Оренбургской области  – 15 педагогов.

Образовательный ценз педагогов

	

	высшее
	незаконченное высшее
	среднее специальное среднее
	среднее
	всего
	% от кол-ва
	всего
	% от кол-ва
	всего
	% от кол-ва
	

	Директор школы
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	1
	100
	-
	-

	Заместители директора школы
	3
	2
	-
	1
	-
	3
	100
	2
	67
	-
	-

	Учителей 1-4 классов
	7
	5
	1
	1
	-
	7
	100
	7
	100
	1
	14

	Учителей 5-11(12) классов (без учета учителей, указанных в следующей строке)
	12
	11
	1
	-
	-
	12
	100
	9
	75
	1
	8

	Учителей музыки, ИЗО, черчения, физической культуры, трудового обучения
	7
	5
	-
	2
	-
	7
	100
	5
	71
	3
	43

	Кроме того
	Педагоги-психологи
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	1
	100

	
	Социальные педагоги
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-

	
	Педагоги-организаторы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Педагоги доп. образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Учителя-логопеды, учителя-дефектологи
	3
	3
	-
	-
	-
	3
	100
	3
	100
	1
	34

	
	Воспитатели (в том числе воспитатели ГПД)
	21
	14
	3
	4
	-
	21
	100
	9
	43
	3
	17

	
	Старшие вожатые
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Библиотекари (заведующие библиотекой)
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-


Уровень профмастерства

	Учебный год
	Количество аттестованных 
	% аттестованных от общей численности руководящих и педагогических работников
	В том числе присвоены категории

	
	
	
	высшая
	первая
	вторая

	
	руководящих 

работников
	педагогических 

работников
	
	количество
	% от аттестованных
	%  от общей численности руководящих и педагогических работников
	количество
	% от аттестованных
	%  от общей численности руководящих и педагогических работников
	количество
	% от аттестованных
	%  от общей численности руководящих и педагогических работников

	2012/ 2013

учебный год
	3
	32
	64
	
	5
	14
	9
	14
	40
	25
	16
	46
	29


2.3. Результативность работы школы-интерната:

степень обученности учащихся

Главной задачей образовательной деятельности школы-интерната является обеспечение качественного образования детей с разными образовательными   возможностями.   Указанная  цель достигается поэтапно -  на каждой ступени обучения .
                 I ступень - 4 года -  классы занимаются по базовому учебно-методическому

                                     комплексу. С первого класса вводится изучение иностранного

                                     (английского) языка.
                II ступень - 5-10 классы  занимаются по базовому учебно-методическому комплексу. Срок обучения в основной школе увеличен на 1 год.
                III ступень – 11-12 классы занимаются по базовому учебно-методическому комплексу.
Качество подготовки учащихся (% хорошистов и отличников)

	  Учебный

        год
	Показатели качества (%)

	
	   по школе
	 по начальной

     школе
	 по основной

    школе
	По средней школе
	4 кл
	10 кл.
	12 кл.

	2009-2010
	19,5
	26,5
	18,4
	16,7
	57
	25
	20

	2010-2011
	21,8
	28,0
	22,9
	30,8
	28
	16
	28

	2011-2012
	23,8
	32,7
	20,5
	33,3
	66,6
	17
	33,3


Сравнительный анализ итоговой аттестации (обязательные предметы)
Сопоставление результатов государственной (итоговой) аттестации и результатов государственной (итоговой) аттестации в новой форме выпускников 10-х классов  школы-интерната (основная школа).

	Учебный год
	Формы аттестации
	Количество выпускников
	Количество участников по русскому языку
	Русский язык
	Уровень обученности 
	Качество знаний
	Количество участников по математике
	Математика
	Уровень обученности 
	Качество знаний

	
	
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	

	2009-2010
	Итоговые оценки
	8
	
	
	5
	2
	1
	27
	37,5
	
	
	4
	4
	
	26
	50

	
	Оценки, полученные за ГИА
	
	-
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	

	2010_-2011_
	Итоговые оценки
	6
	
	
	5
	1
	
	19,3
	16,7
	
	
	4
	2
	
	22,7
	33,3

	
	Оценки, полученные за ГИА
	
	-
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	Итоговые оценки
	6
	
	
	5
	1
	
	19,3
	16,7
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оценки, полученные за ГИА
	
	1
	
	
	
	1
	64
	100
	1
	
	
	
	1
	64
	100


Сопоставление результатов государственной (итоговой) аттестации и результатов единого государственного экзамена выпускников 12-х классов школы-интерната
	Учебный год
	Формы аттестации
	Количество выпускников
	Количество участников по русскому языку
	Русский язык
	Уровень обученности 
	Качество знаний
	Количество участников по математике
	Математика
	Уровень обученности 
	Качество знаний

	
	
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	

	2009_-2010
	Итоговые оценки
	5
	
	
	3
	2
	
	24
	40
	
	
	4
	1
	
	20
	20

	
	Оценки, полученные за ЕГЭ
	
	1
	
	
	68б
	
	
	
	1
	
	
	56б
	
	
	

	2010_-2011_
	Итоговые оценки
	7
	
	
	4
	3
	
	24,6
	42,8
	
	
	3
	4
	
	27
	57

	
	Оценки, полученные за ЕГЭ
	
	2
	
	
	59б
	73б
	
	
	1
	
	30б
	
	
	
	

	2011-2012
	Итоговые оценки
	6
	
	
	4
	1
	1
	27,3
	33,3
	
	
	4
	2
	
	22,7
	33,3

	
	Оценки, полученные за ЕГЭ
	1
	
	
	
	
	
	68б
	
	-
	
	
	
	
	
	


Распределение выпускников
Информация о поступлении выпускников 12-х классов школы-интерната в

 ВУЗы и ССУЗы

	Учебный год
	Количество выпускников
	Поступившие

	
	
	в ВУЗы
	в ССУЗы

	
	
	количество
	%
	количество
	%

	2009-2010
	5
	1
	20
	3
	60

	2010-2011
	7
	1
	14,3
	5
	71,4

	2011-2012
	6
	1
	16,7
	5
	83,3


Информация о выпускниках 10-х классов школы-интерната

	Учебный год
	Количество выпускников
	Выпускники

	
	
	продолжившие обучение в ОУ
	продолжившие обучение в НПО, СПО

	
	
	количество
	%
	количество
	%

	2009-2010
	8
	6
	75
	2
	25

	2010-2011
	6
	4
	66,6
	2
	33,3

	2011-2012
	6
	4
	66,6
	2
	33,3


Данные о здоровье детей

Анализ физического и психологического самочувствия подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья обучающихся: чем старше возраст школьников, тем чаще отдельные недомогания психовегетативного и невропатического характера; тем больше доля ребят, имеющих хронические заболевания; тем сильнее проявляется чувство неуверенности в себе, ощущение одиночества, беспокойство и психологический дискомфорт. 

В течение 2006-2011 учебного года в  школе-интернате проводится динамическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников. В качестве критериев для его оценки  взяты четыре перечисленных ниже показателя, по которым можно дать комплексную характеристику состояния здоровья ребенка:

1. Уровень и гармоничность физического развития, динамика этих показателей в течение года.

2. Наличие хронических патологий и частота обострений хронических заболеваний в течение наблюдаемого периода;

3. Частота острых заболеваний в течение года.

4. Наличие отклонений в функциях опорно-двигательного аппарата и органов зрения.

В результате наблюдения и проводимой профилактической работы выявлены следующие показатели здоровья детей (таблицы № 1-3).

Состояние здоровья обучающихся
106 уч-ся имеют инвалидность.

	Группа здоровья
	2012/2013 учебный год

	
	%

	I группа
	0,8

	II группа
	3,5

	III группа
	1,7

	IV — V группа, инвалиды
	94

	Основная физкультурная:
	-

	-подготовительная
	-

	-спецгруппа
	93,9

	Освобождены от физкультуры
	6,1


	Характер заболевания
	Количество человек(%)
	Имеющие хронические заболевания чел. (%)

	Здоровые
	-
	

	Заболевания центральной нервной системы
	92-82,1
	92-82,1

	Заболевания ЛОР
	10-8,9
	14-12,5

	Заболевания сердечно-сосудистой системы
	13-11,6
	13-11,6

	Заболевания опорно-двигательного аппарата
	46-41,1
	48-42,9

	Заболевания желудочно-кишечного тракта 
	8-7,1
	8,7,1

	Заболевания зрения 
	78-69,6
	79-70,5

	Вегето-сосудистая дистония
	6-5,3
	6-5,3

	Легочные заболевания
	2,-1,8
	2-1,8

	Аллергические заболевания
	5-4,5
	5-4,5

	Заболевания почек, мочеполовой системы
	4-3,6
	4-3,6

	Нервно-психические заболевания 
	48-42,9
	48-42,9

	Прочие заболевания
	11-9,8
	11-9,8


Анализ полученных данных о состоянии здоровья обучающихся позволяет сделать следующие выводы:
1. Состояние здоровья детей следует признать неудовлетворительным ввиду преобладания среди них учеников большого количества ребят, подверженных хроническим заболеваниям, с дисгармонией в развитии.

2. Состояние зрения   детей требует контроля объема зрительных нагрузок и необходимости регулярного контроля остроты зрения в течение учебного года, проведения ежедневных упражнений для глаз, витаминизации питания.

3. Большое количество обучающихся с нарушениями осанки требует проведения регулярного подбора мебели, широкого применения массажа, лечебной физкультуры.

4. Выявленные проблемы побуждают учителей к освоению методов контроля за состоянием здоровья детей, соблюдению охранительного режима при организации различных видов деятельности.
В процессе взросления проявляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и, как результат, на состояние их здоровья. Это вредные привычки. 

Таким образом, среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

1) социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

2) увеличение учебной нагрузки;

3) недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуально-психофизиологическим особенностям детей.

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов, врачей, психологов.

Не вселяет оптимизма и анализ состояния здоровья учителей и воспитателей  интерната. Он свидетельствует о нарастании психосоматических нарушений у педагогов. Среди соматических заболеваний наиболее часто встречаются заболевания сердечно-сосудистой системы, которые являются следствием длительного эмоционального перенапряжения. На формирование неврозов влияют прежде всего длительные эмоциональные стрессы, свойственные педагогическому труду. К сожалению, здоровье не занимает пока приоритетного места в иерархии потребностей педагогов. На сегодняшний день можно говорить о низкой валеологической культуре в среде педагогов.

Однако проблема сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса должна решаться не только на уроках физической культуры. Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития школы-интерната три направления:

1. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика.

2. Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

3. Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

2.5. Организация питания 

Питание является одним их факторов, влияющих на состояние здоровья детей, особенно в период активного роста. Все воспитанники в полном объеме обеспечиваются.  качественным, рациональным, сбалансированным питанием в помещении школьной столовой.  Разработано десятидневное циклическое меню, согласованное со специалистами Роспотребнадзора, в котором учитывается: 

- время года (осенне-зимнее меню и весенне-летнее);
- соблюдение режима питания;
- суточная норма калорийности;
За составлением меню следит  заместитель директора по воспитательной работе, медицинский персонал (медицинская сестра). В их обязанности входит также  контроль технологического процесса приготовления блюд, санитарного состояния на пищеблоке и  анализ качества питания воспитанников. За многие годы существования школы-интерната случаев пищевых отравлений не было. 

 
2.6. Обеспечение безопасности 

Чрезвычайных ситуаций, влияющих на пребывание воспитанников в школе-интернате в ходе образовательного процесса, за последние 5 лет не зафиксировано. Соблюдаются условия охраны труда и техники безопасности на уроках, во время походов, экскурсий, спортивно-оздоровительных мероприятий. Инспекцией по охране труда предписаний не выносилось.
Меры по обеспечению безопасности учреждения и учебного процесса: 

· наличие освещения и целостность ограждения по всему периметру школьного участка;
· наличие «тревожной» кнопки; 

· наличие пожарной сигнализации с системой оповещения, 100% обеспечение средствами пожаротушения и средствами защиты; 

· аттестация рабочих мест согласно условиям труда; 

В начале каждого учебного года проводятся учения по эвакуации детей и сотрудников, систематически проводятся занятия и инструктажи по  их действиям в экстремальных ситуациях, противопожарной безопасности. Приказом директора назначаются лица, ответственные за обеспечение безопасности образовательного пространства школы-интерната. 
В целях профилактики травматизма проводятся беседы и практические занятия по правилам дорожного движения и правилам безопасности поведения в различных ситуациях. Школа использует достаточно эффективные средства для формирования у воспитанников мотивации к ведению здорового образа жизни. 
2.7. Воспитательная работа

Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы-интерната. 
Воспитательная  парадигма требует от педагогов максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика с ограниченными возможностями здоровья,  стремящейся к духовному самосовершенствованию, способной к самореализации Пребывание учащихся в школе-интернате 


 в течение дня предполагает ограниченность взаимодействия детей с социумом, четкое следование режиму, строгую регламентацию жизни коллектива, оторванность от семьи, отсутствие мест уединения, что приводит к утомляемости детей, повышению уровня тревожности. Поэтому  нам важно  организовать условия для наиболее полного и всестороннего развития воспитанников непосредственно в стенах школы. Разработана концепция организации воспитательного пространства - условия для гармоничного и всестороннего развития личности ребенка и сохранения его здоровья. 
Это достигается за счет работы  кружков,  спортивных секций различной направленности 

Художественно-эстетическое:

Волшебные игрушки,
Мягкая игрушка,

Радуга,

Мир цветов,

Затейники,

Умелые руки, 

Вокальное пение,

Хореография.

Спортивное:

- волейбол,

- мини-футбол.

Все занятия бесплатны.


Кроме того, организовываются  регулярные экскурсии, походы  в театры. 

С целью снятия эмоционального и физического напряжения в режим работы включена ежедневная обязательная прогулка на свежем воздухе.
2.8. Сведения о материально-технической базе школы
	
	Количество
	Площадь

	Всего классных комнат, используемых в образовательном процессе
	27
	772

	В том числе 

Кабинет математики
	1
	29,4

	Кабинет физики
	1
	30

	Кабинет биологии
	1
	26,8

	Мастерские
	2
	62,4

	спортивный зал (тренажерный)
	1
	86,3

	Кабинет русского языка и литературы
	4
	0,7

	Кабинет для коррекционной работы
	2
	18,3

	Кабинет информатики
	1
	29,6

	Кабинет СБО и кулинарии
	1
	16,1

	Кабинет истории
	1
	28,3

	Кабинет географии
	1
	34,6

	Кабинеты начальных классов
	8
	157

	Кабинет английского языка
	1
	17,9

	Кабинет ЛФК
	2
	68,2

	Игровая  комната
	1
	19,7


2.9. Использование современных информационных технологий
В настоящее время в школе насчитывается   порядка 25  компьютеров (обновление компьютерного парка  в 2012 году составило более 13 единиц). Показатель оснащенности общеобразовательного учреждения учебным компьютерным оборудованием составляет 11,6 учащихся на 1 персональный компьютер. Учреждение  подключено к сети Интернет. К использованию информационно-коммуникационных технологий на сегодняшний день подготовлено свыше 85% педагогических работников интерната.   Педагоги школы активно используют в своей деятельности современные информационные технологии.  Это дает положительный эффект в обучении. Дети лучше и легче усваивают  материал, о чем  свидетельствуют и ответы уч-ся  при анкетировании. При количестве уч-ся 113 человек (11,6 чел на 1 компьютер) обеспеченность компьютерами составляет 100%. В кабинете информатике компьютеры объединены в локальную сеть.  Кабинеты русского языка, математики оснащены интерактивными досками, проекторами.  В кабинете биологии имеется проектор, маркерная доска с интерактивной приставкой мимио. Логопедические кабинеты оборудованы компьютерами. В кабинетах английского языка, русского языка, физики, в четырех кабинетах начальной школы установлены проекторы и экраны. В школе создана медиатека, в которой имеются диски  по всем учебным дисциплинам, для коррекционно-развивающих занятий энциклопедии и интерактивные карты разной тематики. По всем учебным предметам по разным темам программы учителями школы созданы компьтерные презентации. Для подготовки и проведения уроков используются ресурсы Интернета. Кроме того, имеются переносные проекторы  и экраны. Кабинет информатики оборудован шестью компьютерами.

Повышение технической оснащенности учреждения, подключение к сети Интернет, рост уровня владения информационными технологиями педагогов стали основополагающими факторами, повлиявшими на активизацию внедрения дистанционных форм обучения в образовательный процесс ОУ, и позволили использовать дистанционные технологии в учебном процессе для детей-инвалидов, находящихся на длительном лечении или реабилитации с января 2012г.

Раздел III. Проблемно-ориентированный анализ

Необходимость ориентации на принцип личностно-ориентированного образования определяется характером модели адаптивной школы, которого-это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении, с различными образовательными потребностями и психофизическими возможностями. 
Потребность в проектировании данной модели вытекает из анализа внешних и внутренних условий и факторов.
 Внешние факторы
• природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные сглаживаются;

• особенности семьи и ее отношение к ребенку. В настоящее время семейное воспитание переживает кризисную ситуацию: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что увеличилось количество детей из неблагополучных семей, которые не получают разумного семейного воспитания;

• физическое, социальное и нравственное здоровье. Ухудшается социальное положение семей, дети не обеспечены полноценным питанием, сложная экологическая обстановка, невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы-интерната и, как следствие, увеличивается общее число больных детей и детей с задержкой умственного и физического развития.

Анализ внешних факторов показывает, что необходимо направить усилия педагогического коллектива на реализацию индивидуальных образовательных потребностей учащихся, обеспечение их права выбора уровня освоения образовательной программы, темпа учебной деятельности, характера выполняемых заданий на уроке, самоподготовке  и дома. Сказанное, как и социальный заказ государства на обеспечение доступности качественного образования для всех учащихся, диктует потребность в расширении сферы инновационных педагогических приемов и методов образования. В частности:

прием актуализации субъективного опыта учащихся (опора на житейский опыт ребенка, формирование отчетливой границы между известным и неизвестным);

• методы диалога и полиалога;

• приемов и методов внутриклассной дифференциации и индивидуализации обучения на основе диагностики и самодиагностики;

• приемов коррекционной деятельности на факультативных и индивидуально-групповых занятиях на основе диагностического изучения процессов интеллектуального, нравственного и физического развития учащихся;

• приемов и методов оптимизации условий для самореализации учащихся и педагогов и др.
 Внутренние факторы
Состояние здоровья детей
Основной контингент школы- дети с детским церебральным параличом.

ДЦП или детский церебральный паралич является заболеванием центральной нервной системы. При этом заболевании поражается один либо несколько отдела головного мозга. В результате этого развиваются различные нарушения мышечной и двигательной активности, нарушение функции зрения, слуха, психики или речи. 

Учебная деятельность
Работа по организации учебного  процесса построена:


1. На диагностической основе учительского и ученического коллективов. В результате наблюдений выявлено следующее: учителя владеют основными методами преподавания, навыками контроля и коррекции самоконтроля у учащихся.

Основными проблемами можно считать следующие:

·   Большая часть педагогов только на теоретическом уровне знакомы с новыми формами работы на уроке (модульное обучение, уровневая дифференциация), т. е. в своей практике не применяют эти знания; 

·    учащиеся с низкой успеваемостью не мотивированы на обучение, имеют низкий уровень обучаемости.  
 2. На системе внутришкольного контроля. Мониторинг проводится как по промежуточным, так и по конечным результатам. Особое  место в ВШК занимает контроль за результатами обучения детей. Он включает:

·   контроль за наличием у учителей разноуровневых заданий;

·   посещение уроков учителей, дающих наибольшее количество неуспевающих;

·   малые педсоветы по классу.

По результатам административных контрольных работ по окончании каждого полугодия выявляются типичные ошибки, которые обсуждаются на кафедрах. Анализ результатов позволяет так же оперативно корректировать деятельность учителей.

Актуальной для школы является проблема снижения показателей качества обученности по  основной школе. За последний год этот показатель уменьшился на 2,4 %. 
повлияло:

- систематические пропуски занятий учащимися из неблагополучных семей;

- увеличение количества детей с ослабленным здоровьем;
- увеличение количества детей с низким уровнем интеллектуального развития;

- неэффективность используемых педагогических технологий некоторыми учителями, работающими с данными детьми формы обучения,  не  созданы необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала.

Снижение показателей качества обученности в 5-х классах в сравнении с результатами в начальной школе объясняется несколькими причинами: особенности адаптационного периода, недостаточное использование индивидуального подхода, формальный подход отдельных учителей к решению проблем преемственности, отсутствие психологической готовности отдельных учащихся к обучению.
Анализ самоопределения обучающихся показал, что более 17% выпускников (за последние 3 года), успешно выдержав вступительные экзамены, продолжают обучение в ВУЗах, а более 70 % в СУЗах. Следует  более детально изучать образовательные потребности учащихся и ожидания  их родителей, чтобы исходя из этого выделять элективные и факультативные курсы. 
Следовательно:

• необходимо на протяжении всего периода обучения в младшей и основной школе (2-10-х классах) формировать у учащихся индивидуальные образовательные потребности за счет большого числа разнообразных предметных, надпредметных и внепредметных курсов;

• проводить дополнительные занятия с детьми с особыми образовательными потребностями.

Такая деятельность позволит большинству учащихся ощутить для себя связующую нить между «я хочу» и «я могу».
Кадровый потенциал
Школа-интернат обладает достаточными кадровыми ресурсами для функционирования и развития (см. информационную справку). Коллектив школы-интерната состоит из творческих педагогов, преданных своему делу. 

Все учителя школы участвовали в работе городских методических объединений учителей-предметников. Расширилось использование различных форм повышения квалификации: педагоги занимались на очных курсах повышения и переподготовки кадров - 8 чел (14,5 %) , 20 человек  (36,4 %)  прошли кратковременное повышение квалификации на базе Самарского  ГОУ ДПО «СОИПКРО», 4 человека – 12,5 % прошли дистанционное обучение   в педагогическом университете г. Москвы «1 сентября» (10 человек – 31,3 % планируется обучить дистанционно в 2012-2013 уч году),  повышали квалификацию на семинарах, форумах, мастер-классах, конференциях, круглых столах в Москве, Ростовской области, в Оренбурге и Оренбургской  области. 32 (58 %) педагога школы стали участниками всероссийского проекта «Школа цифрового века», в рамках которого учителя получают и используют в учебном процессе предметную, методическую литературу, электронные наглядные пособия. Прошли процедуру аттестации на 1 квалификационную категорию 7 человек – 12,7 %.

Тем не менее для нас сохраняют актуальность и следующие проблемы:

- мотивация педагогов на развитие творческой, исследовательской деятельности;

- недостаточный уровень методической культуры у части педагогов;

- обеспечение приоритета продуктивных методов и приемов обучения, совершенствование педагогических технологий и др.
Воспитательная работа

Проблемы воспитания находятся в центре внимания педагогического коллектива школы. Нестабильность экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, духовный кризис, разрушение культивировавшихся ранее идеалов и ценностей, отсутствие четких нравственных ориентиров - эти и другие факторы создали и продолжают создавать существенные проблемы воспитательного характера.

В такой ситуации актуализировались задачи создания условий, обеспечивающих максимальное содействие реализации потенциальных возможностей личности, развитие
способностей учеников к творческой деятельности, формирование мотивации и воспитание независимой, свободной личности, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.

Основной целью воспитательного процесса является формирование духовно-нравственного мира молодого человека. Оценка результатов воспитания через качества личности обучающихся  11-х, 12-х классов( по результатам психодиагностического исследования) показывает, что у  учащихся сформированы такие качества как  интернационализм,  деловитость и организованность,  тактичность, культура поведения,   готовность придти на помощь. Кроме того у обучающихся 11-х, 12-х  классов наблюдается сформированность бережливости по отношению к общественному достоянию  

Одним из факторов для решения воспитательных задач является  возможность развития системы дополнительного образования. В системе дополнительного образования занимаются учащиеся 1-12 классов в зависимости от их склонностей, интересов и потребностей. Большинство объединений ориентированы на средний возраст. Старшим классам недостает объединений технической направленности.

В школе-интернате особое внимание уделяется сотрудничеству с семьей. Взаимодействие семьи и школы осуществляется через разнообразные виды совместной деятельности детей, родителей, учителей; систему социально-правовых и медико-педагогических занятий для родителей;  экскурсии.

С целью повышения интереса родителей к проблемам воспитания классные руководители и воспитатели привлекают их к организации классных и школьных дел. Создан и работает общешкольный родительский комитет. Для родителей ежегодно проводятся общешкольные родительские собрания, на которых обсуждаются актуальные проблемы работы школы, проблемы воспитания и образования, формирования навыков здорового образа жизни. Вся эта работа способствует улучшению микроклимата в школе-интернате, развитию культуры общения взрослых и детей, решению многих школьных повседневных проблем.

Результаты проведенных исследований (см. информационную справку) убеждают в том, что факт социального расслоения семей влияет на некоторые моменты воспитательного процесса. Массовый охват родителей одинаковыми формами работы мало эффективен. Опыт работы с родителями показывает, что изучением и информированием должны быть охвачены все родители, а процент родителей, включенных в остальные направления работы (просвещение, консультирование, обучение, совместная деятельность педагогов и родителей), определяется взаимными потребностями семьи и школы.

Наблюдается рост общественной активности детей, которая проявляется в проведении мероприятий по разным направлениям, где школьники учатся оценивать происходящее и извлекать пользу из опыта. Однако лидерам ученического самоуправления не достает знаний и умений организаторской деятельности. Активность в участии самоуправления среди мальчиков несколько снижена.

Сужен круг общения школьников. Это происходит из-за ухудшения материального положения семей, не позволяющего детям расширить коммуникативное пространство за счет совершения экскурсионных поездок, посещения музеев, выставок, театров.

Материально-техническая база
   Существующие учебные кабинеты обеспеченны необходимым оборудованием не в полном объеме. Поэтому необходимо для успешной работы школы:

• обеспечить учебные кабинеты всем необходимым учебным оборудованием, мебелью;

• приобрести спортивное оборудование, необходимое для учебной, лечебной и досуговой     деятельности.

По каждой из проблем видим следующие пути их решения:

	№ п/п
	Проблема
	Причины
	Возможность решения
	Внешние факторы-угрозы
	Ожидаемый результат

	1
	Невысокий уровень обученности учащихся. Снижение качества успеваемости по школьным предметам.
	1) использование малоэффективных технологий и методов обучения.

2) Недостаточная готовность учителя проектировать адаптивную образовательную среду ученика.
	1) Освоение педагогами современных образовательных технологий. 

2) Подготовка учителя к проектированию адаптивной образовательной среды ученика.
	1) Снижение заинтересованности части родителей в получении качественного образования, настрой большинства из них на получение дальнейшего профессионального образования их детьми в учебных заведениях на коммерческой основе.
	1) Повышение качества образования на каждой ступени обучения

	2.
	Рост количества учащихся, имеющих значительные отклонения в здоровье.
	1) Рост  доли детей, поступающих в интернат,  с тяжелыми комплексными нарушениями, нуждающихся в создании максимально развернутой системы специальных условий обучения и воспитания. 

2) Отсутствие данных о создании условий сохранения здоровья ребенка в семье.

3) Не достаточная материальная база школы для создания условий сохранения здоровья ребенка.

4) Недостаточная просветительская работа среди родителей и учащихся о влиянии вредных привычек на здоровье детей. 

5) Сохранение учебных перегрузок.
	1) Мониторинг родителей на предмет, соблюдения режима дня и т.д.

2) Системная работа с учениками, родителями, педагогами по формированию культуры здоровья. 
3) Профилактика курения и других вредных для здоровья привычек.

4) Увеличение двигательной активности детей за счет расширения сети спортивных кружков и секций, ЛФК и ЧФР.

4) Обеспечение применение  технологий здоровьесбережения и медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся, проводить комплексную реабилитацию в условиях    круглосуточного     пребывания детей    в учреждении.
	1) Ухудшение экологической среды. 

2) Снижение социального уровня части семей.

3) Отсутствие в штатном расписании медицинского персонала.
	Стабилизация динамики или цифр роста по следующим заболеваниям: ЛОР-заболевания, заболевания ЖКТ. Уменьшение количество пропусков занятий по болезни. Увеличение числа учеников, регулярно занимающихся адаптивной физической культурой. Уменьшение числа курильщиков.

	3.
	Не достаточно высокая эффективность воспитательной работы
	1) Отсутствие единого подхода к планированию воспитательной работы. 

2) Недостаточная связь школы-интерната и окружающего социума.

3) Не достаточный уровень взаимосвязи учебной и воспитательной работы в школе-интернате.

4) Влияние негативных факторов окружающей среды, СМИ на личность ребенка и процесс ее развития. 

5) Нехватка знаний, умений и навыков организаторской деятельности у лидеров ученического самоуправления.
	1) Совершенствование системы мониторинга воспитательного процесса. 
2) Создание МО классных руководителей.
3) Повышение профессионального мастерства классного руководителя, воспитателя.

4) Вовлечение учащихся, родителей, общественности в различные формы совместной деятельности.

5) Организация учебы лидеров ученического самоуправления. 

6) Приобщение детей к истинной культуре, развитие художественно-эстетического вкуса.

7) Повышение общественной активности школьников, вовлечение их в органы ученического самоуправления, творческие конкурсы.

8) Активизация работы школьного и классного самоуправления.
	1) Отрицательное влияние социальной среды, СМИ

2) Смена приоритетов семейного воспитания. 

2) недостаточный уровень связи с  культурными центрами города. 
	1) Установление тесных связей с семьями.

2) Удовлетворенность жизнедеятельностью школы всех участников учебно-воспитательного процесса

3) Увеличение количества школьников в органах самоуправления школой.

4) 3нание учащимися основ школьного законодательства, утверждение в сознании учащихся идей гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.

	4)
	Затруднения учащихся с дальнейшим выбором профессии
	1) Не отлажена система профориентационной работы.
2) Недостаточно изучаются образовательные потребности обучающихся и их родителей. 


	1) Оказание помощи обучающимся в осознании выбора своей будущей профессии.
2) Изучение потребностей в образовании учеников и их родителей. 

3) Отбор и внедрение в образовательный процесс эффективных технологий обучения.
4) Создание сети кружков для расширения возможности выбора
	1) Ограничение выбора в силу ограниченных возможностей здоровья уч-ся.
	1) Создание системы вариативной урочной и внеурочной деятельности на основе запросов учеников и их родителей

	5
	Недостаточная материальная база.
	Ограниченноть возможностей бюджетного финансирования казенного учреждения.
	1) 
Привлекать внебюджетные средства за счет, благотворительных средств.
	1) Недостаточное финансирование за счет местного бюджета.
	Пополнение  учебной базы за счет средств федерального и местного бюджетов, благотворительных средств.

 Расширение  возможностей  Интернета, дальнейшая информатизация УВП. Оборудование спорт. площадки, строительство изгороди, озеленение пришкольной территории.


Раздел IV. Концепция желаемого будущего школы
Наше видение миссии школы-интерната: построение школы, с одной стороны, ориентированной на обучение, воспитание и развитие всех и каждого воспитанника с учетом их индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей средствами адаптивной педагогической системы, обеспечивающей максимально благоприятные условия для интеллектуального, нравственного, эмоционально-психологического и физического развития каждого ребенка, с другой стороны - гибко реагирующей на социокультурные изменения среды за счет изучения социального заказа государства, местного сообщества, субъектов образовательной среды.

Итогом такой деятельности призваны стать адаптация детей в современных условиях и формирование у них качеств, обеспечивающих самосохранение, саморазвитие их личности в быстро меняющихся жизненных ситуациях.

Концептуальной основа развития - гуманизация, демократизация, непрерывное и опережающее образование, с соответствующей ей системой принципов. Данные идеи, в сочетании с идеями и принципами природосообразной, личностно - ориентированной педагогики, педагогики здоровья, в организации учебно-воспитательного процесса, компетентностной направленностью содержания образования, программно-целевым, системным, акмеологическим подходами в управлении, на наш взгляд, наиболее оптимально соответствуют принятой нами миссии. Мы надеемся, что они позволят смоделировать, спроектировать, а, в конечном итоге, и построить образовательную среду, гуманную, демократическую, комфортную, творческую, развивающую, как для ребенка, так и для педагога.

Образовательная программа в рамках сформулированной миссии и концептуальных идей развития, ориентирована на:

- развитие способностей ребенка, его внутреннего духовного мира в системе гуманистических и национальных ценностей за счет разумного сочетания фундаментальности и индивидуализации содержания образования;

- развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимания места и роли человека в мире, обществе за счет интеграции содержания образования и внедрения диалоговых, проектных, исследовательских методов и др.  педагогических технологий;

- коррекцию и развитие интеллектуальной, эмоциональной и волевой, сенсорно-двигательной сфер личности ребенка в системе образовательной деятельности, как одного из условий адаптивного образования;

- свободное сотрудничество педагогов и обучаемых; 
- формирование и развитие навыков адаптации и самореализации, устойчивости к негативным влияниям социума;

- формирование умений и навыков, обеспечивающих адекватную оценку социальных привычек, связанных со здоровьем, окружающей средой; ценностей здорового образа жизни, культуры здоровья;

- формирование способностей и мотивации к совершенствованию образования на протяжении всей жизни, как условие, обеспечивающее успешность личной и профессиональной жизни;

- формирование компетенций жизни в демократическом и многокультурном обществе;

Миссия и сформулированные выше концептуальные идеи развития школы, направленность образовательной программы задают модельное видение социального портрета выпускника на разных ступенях образования
Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны: 

· иметь достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения 

           образования на ступени основного общего образования;

· уметь осмысленно читать текст, пересказывать и выделять главную мысль в нем;

· пользоваться учебной литературой, словарями и справочниками;

· овладеть простейшими навыками самоконтроля, культурой

поведения и речи;

Обучающиеся, получившие основное общее образование должны:
· Освоить на уровне требований государственных программ учебный  материал по всем предметам школьного плана;

· Овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· Овладеть основами компьютерной грамотности;

· Знать гражданские права и уметь их реализовывать, уважать своё и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

 Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, - это человек, который:
· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· овладел основами компьютерной грамотности;
· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает своё и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;

· готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего или среднего  профессионального образования;
· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности;

· способен к жизненному самоопределению и самореализации. Может адаптироваться к различного рода изменениям;

· ведёт здоровый образ жизни.

В соответствии с представленной моделью выпускника педагог должен:
- уметь конструировать комплекс диагностик в целях выявления основных проблем развития личности ребенка;

- уметь моделировать современный урок и факультативное занятие, конструировать систему заданий разного уровня сложности для самостоятельной работы школьников;

- владеть приемами соуправления познавательной деятельностью школьников;

- пользоваться научно-теоретическими знаниями и создавать и распространять их в зависимости от потребностей образовательной среды;

- корректировать деятельность школьников на основе рефлексивного самоуправления обучающегося и обучающихся, оставаясь культурной, образованной, духовно-нравственной личностью, способной к диалогу и пониманию.
Раздел V. Стратегия и тактика перевода школы-интерната

 в желаемое состояние
На время действия программы мы не планируем системных преобразований. Поэтому реализация миссии, целей и задач развития планируется нами в рамках стратегии локальных и модульных изменений. Тактика их реализации, в обобщенном виде представленная в программе деятельности, конкретизация, коррекция тактический действий осуществляется годовым планом работы школы-интерната.
План действий по реализации Программы
	№ п/п
	Действия
	Сроки
	Ответственные
	Примечан.

	Обеспечение необходимых условий достижения современного качества образования

	1
	Обеспечить сохранение единой образовательной системы с целью получения среднего общего (полного) образования
	2012-2017
	Администрация школы
	

	2
	Продолжить ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий.
	2012-2017
	Администрация школы-интерната
	

	3
	Регулярно повышать квалификацию педагогов на курсах, на семинарах разных уровней.
	2012-2017
	Администрация школы-интерната
	

	4
	Создать компьютерную базу данных о передовом педагогическом опыте школы-интерната, города, области, страны.
	2013-2014
	Администрация школы-интерната
	

	5
	Сформировать перспективный план повышения квалификации педагогов в соответствии с целями и задачами Программы развития.
	2012-2013
	Зам. директора УР
	

	6
	Привлекать обучающихся к участию в школьных, городских, всероссийских  конкурсах, олимпиадах, турнирах и т.д  
	2012-2017
	Зам. директора по УР
	

	Совершенствование условий, необходимых для воспитания ценностей здорового образа жизни, формирования у обучающихся и педагогов культуры здоровья.

	1
	Обследовать детей, поступающих в школу. Выявить детей «группы» риска» 
	Весь период
	Медицинские работники

Педагог-психолог, социальный педагог
	

	2
	Проводить мониторинг состояния здоровья учащихся 1-12 классов.
	Весь период
	Медицинские работники

Педагог-психолог, социальный педагог
	

	3
	Расширить банк данных о состоянии здоровья обучающихся.
	2012-2013
	Медицинские работники


	

	4
	Провести диагностику интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся.
	2012-2013
	Медицинские работники

Педагог-психолог, социальный педагог
	

	5
	Активизировать  работу здоровьесбережению уч-ся
	2012-2017
	Администрация школы
	

	6
	Проводить беседы по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся.
	ежегодно
	Медицинские работники

социальный педагог
	

	7
	Контролировать выполнение санитарных норм.
	Весь период
	Администрация школы
	

	8
	Регулярно проводить Дни Здоровья, спортивные соревнования, праздники на всех ступенях обучения.
	Весь период
	Учителя АФК и ЛФК, врач
	

	9
	Систематически проводить профилактические медицинские осмотры обучающихся и педагогов.
	Весь период
	Медицинские работники
	

	10
	Проводить родительские лектории, конференции, посвященные возрастным особенностям учащихся, проблемам наркозависимости.
	Весь период
	Педагог-психолог, социальный педагог, врач.
	

	11
	Создать комнату «психологической разгрузки» для педагогов
	2013-2014
	Администрация школы, педагог-психолог
	

	12
	Организовать прохождение педагогами модульных курсов личностного роста и валеологического всеобуча для педагогов.
	Весь период
	Педагог-психолог, медицинские работники
	

	13
	Регулярно проводить массаж, ЛФК, витаминотерапия для школьников.
	Весь период
	Медицинские работники
	

	Обеспечение условий воспитания активной жизненной позиции гражданина страны и развития творческих способностей обучающихся

	1
	Разработать программу диагностики учащихся, с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.
	2013-2015
	Заместитель директора по воспитательной работе.
	

	2
	Формировать духовно-нравственные качества через посещение музеев, театров, выставок.
	Ежегодно
	Заместитель директора по воспитательной работе,

воспитатели.
	

	3
	Провести педсовет «Проблемы гражданского образования в современной школе»
	2014
	Заместитель директора по воспитательной работе.
	

	4
	Провести научно-практическую конференцию классных руководителей и воспитателей «Воспитание гражданина, патриота: опыт и проблемы».
	2015
	Заместитель директора по воспитательной работе.
	

	5
	Сформировать пакет методических материалов по проблеме гражданского воспитания.
	2015
	Заместитель директора по воспитательной работе.
	

	6
	Сформировать пакет методических рекомендаций: по формированию духовно-нравственной культуры по изучению уровня воспитанности учащихся.
	2015
	Заместитель директора по воспитательной работе.
	

	7
	Разработать нормативно-правовую документацию: положение об организации ученического самоуправления в школе
	2016
	Заместитель директора по воспитательной работе.
	

	8
	Разработать программу обучения классных руководителей и воспитателей новым воспитательным технологиям
	2016
	Заместитель директора по воспитательной работе.
	

	9
	Организовать лекторий для родителей «Психолого-педагогические основы воспитания ребенка в семье».
	2014-2015
	Зам. директора по воспитательной работе
	

	10
	Организовать разработку и внедрение индивидуальных карт развития ребенка, «портфолио» на каждого ученика.
	2013-2014
	Администрация, МО воспитателей и классных руководителей
	

	11
	Привлекать учреждения дополнительного образования для организации кружков в школе-интернате.
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР
	

	12
	Обеспечить выполнение комплексно-целевых программ с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе:

- Я - гражданин;

- Ветеран;

- Каникулы;

- Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних.
	2015-2017
	Зам. директора по ВР
	

	13
	Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам, реализация комплексно-целевых программ:

- Профилактика предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних;
	2012-2017
	Психолог, социальный педагог, инспектор ИДИ
	

	14
	Осуществление совместной деятельности по проблеме гражданского самоопределения:

- класс, часы («Что достойно Гражданина?», «Закон и мы», «Свобода совести», «Представления о гуманизме», «Твоя жизненная позиция»).
	2014-2015
	Зам. директора по ВР, классные руководители.
	

	Обеспечение условий предоставления каждому ребенку возможностей выбора дальнейшего профессионального образования

	1
	Сохранить возможность для учащихся 11-12 классов в пределах вариативной части учебного плана обучаться по индивидуальным учебным планам с выбором предметов для расширенного обучения.
	2014-2017
	Администрация школы
	

	2
	Изучать социальный заказ государства, региона и заказ обучающихся, родителей на перспективу.
	2014-2017
	Зам. директора по УВР, психологическая служба
	

	3
	Продолжить работу по подготовке к переходу на дальнейшее  обучение учащихся  10 и 12 классов.
	2012-2017
	Администрация школы
	

	4
	Проводить обучение по программе «Основы компьютерной грамотности» для уч-ся.
	2012-2017
	Администрация школы
	

	5
	Изучить и разработать программы элективных  и факультативных курсов для расширения возможностей обучения.
	2016-2017
	Зам. директора по УВР, МО учителей-предметников.
	

	6
	Внедрить в образовательный процесс современные информационные педагогические технологии, электронные средства обучения.
	2012-2015
	Администрация школы
	

	8
	Организовать семинары для педагогов по проблемам: 
-методика  проведения урока в коррекционной школе

- особенности работы с детьми с сочетанным дефектом

-разработка здоровьесберегающего урока

-современные проблемы психолого-педагогического сопровождения детей с тяжелыми нарушениями развития

-инклюзия и интеграция в обучении

- применение новых информационных технологий на уроках и во внеурочной работе.


	2012-2015
	Зам. директора по УВР
	

	Укрепление и расширение материально-технической базы школы

	1
	Расширить локальную компьютерную сеть.
	2012-2017
	Директор
	

	2
	Приобрести необходимое спортивное оборудование для спортзала и зала ЛФК
	2012-2017
	Директор
	

	4
	Приобрести электронные учебники и методические разработки к ним.
	2012-2017
	Администрация

школы, 
	

	5
	Пополнить библиотеку справочной и художественной литературой
	2012-2017
	Администрация школы, 
	

	6
	Оборудовать и оснастить учебно-лабораторным оборудованием кабинеты физики 
	2012-2017
	Директор
	

	7
	Оборудовать  компьютерный класс новыми компьютерами.
	2012-2013
	Директор
	

	8
	Оборудовать спортивную и детскую площадку.
	2012-2017
	Директор


	

	9
	Дополнить до нормы оснащение учебных кабинетов необходимым учебным оборудованием, мебелью, ТСО.
	2012-2017
	Директор


	

	Создание условий для реализации ФГОС ОВЗ

	1
	Создание рабочей группы (координационного совета) школы по вопросам введения и реализации ФГОС ОВЗ
	Март  2015 
	Зам. директора по УВР
	

	2
	Разработка  плана-графика введения ФГОС ОВЗ

	Март 2015 
	Зам. директора по УВР
	

	3
	Составление плана методической работы школы по введению ФГОС  ОВЗ с учётом мероприятий по внутришкольному повышению квалификации учителей
	октябрь 2015 г.
	Методический совет, зам. директора 
	

	4
	Внесение изменений и дополнений в Устав школы.
	Октябрь - ноябрь 2015г.
	Зам. директора по УВР
	

	5
	 Определение степени готовности к введению ФГОС ОВЗ педагогов среднего звена
	октябрь 2015г.
	Зам. директора 
	

	6
	Разработка плана повышения квалификации (курсовая подготовка) по вопросам ФГОС ОВЗ 
	Август 2015г.
	Зам. директора 
	

	7
	Экспертиза отдельных программ по учебным предметам и программ, входящих в состав ООП ООО школы
	Февраль-март 2016 г.
	Зам. директора 
	

	8
	Определение готовности школы к реализации ФГОС ОВЗ
	Март 2016г.
	Рабочая группа
	

	9
	Утверждения плана-графика введения ФГОС ОВЗ и плана контроля 
	Июнь  2015г
	Директор 
	

	10
	Утверждение основной образовательной программы основного общего образования школы с учётом новых требований к результатам образования 
	Август  2016г.
	Директор 
	

	11
	Разработка рабочих программ изучения предметов (с календарно-тематическим планированием для 1-х классов) учителями начальных классов с учетом формирования универсальных учебных действий
	Февраль – июнь 2016 г.
	Руководители МО
	

	12
	Обеспечение доступа педагогов и обучающихся к информационно-образовательным ресурсам, техническим средствам обучения
	2016-2017
	Директор 
	

	13
	Информирование родителей обучающихся о подготовке к введению ФГОС ОВЗ и результатах их ведения в ОУ через школьный сайт и стендовые материалы
	2016-2017
	Информационный центр, рабочая группа
	

	14
	Обеспечение оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений материального и технического оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ОВЗ
	 Март-апрель 2016г
	Директор,  завхоз
	


Этапы перехода от прежнего состояния школы к новому
I этап. Подготовительный. (2012-2013г.г.) Анализ и реализация образовательных инициатив и оформление их в локальные акты. Создание необходимых условий для внедрения Программы развития.

II этап. (2013-2014г.г.) Становление и развитие школы. Развертывание формирующего педагогического эксперимента. Дополнения и изменения в организации образовательного процесса, построение адаптивной школы, изменение качества управления образовательным процессом, разработка инструментария для диагностики самоопределения обучающихся в ходе образовательного процесса.

III этап функционирования. (2015-2016) Нормальное разворачивание, стабильное существование инновационных процессов в школе, ставших традициями.

IV этап. (2016-2017г.г.) Социализация. Оценка ожидаемых результатов, определение перспективных направлений развития школы. Осуществление рефлексии деятельности участников образовательного процесса, реализовавших проекты подсистем, локальные образовательные программы и использовавших в работе новые образовательные технологии.

Раздел VI. Управление процессом реализации Программы
Реализация программы строится на следующих принципах:

• программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив;

• информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

• вариативности, которой предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

• включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного процесса.

Управление реализацией Программы развития осуществляется методическим советом.
	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно-аналитическая
	Создание банка технической инфраструктуры: Базы данных о передовом педагогическом опыте; Базы данных о новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики, научно-методического материала по созданию адаптивной модели школы; Базы данных о педагогах, выпускниках и обучающихся школы.

	Мотивационно-целевая
	Определение целей по деятельности коллектива, направленных на реализацию Программы.

	Диагностическая
	Определение критериев качества реализации Программы, отбор средств диагностики достижения ожидаемых результатов, установление уровня соответствия реальной подготовки школьников принятой « модели выпускника»

	Организационная
	Организация выполнения поставленных задач, учебных планов программ.

	Контрольно-оценочная
	Применение системы внешнего оценивания и самооценивания на всех этапах реализации Программы; включение оценочной процедуры, проводимые по планам вышестоящих органов управления. Оценочные показатели периодически подвергать уточнению.

	Коррекционная
	Обеспечение поддержания системы образовательного процесса в соответствии с Программой, устранение отклонений в результатах.


Ресурсное обеспечение реализации Программы

	Ресурсы
	Содержание

	Нормативно-правовые
	Формирование пакета комплексно-целевых программ по реализации модели адаптивной школы.

Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность участников образовательного процесса, в том числе направленных на стимулирование результативной деятельности.

	Кадровые
	 Подбор и расстановка кадров в соответствии с целями и задачами Программы развития.

Курсовая подготовка учителей, работающих в условиях инновационного режима.
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